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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm.
Hangi ¢ilgm bana zincir vuracakmig? Sasarm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarm.

Garbm afakm sarmigsa c¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakm.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarm, belki yarmdan da yakmn.

Bastigm yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altmdaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cany, canam, bitiin varmu alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, [1ahi, bosanip kanh yasm,
Figkirr  ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarmm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragmmm hiirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir gelenk,
Nura dogru can atan Tilrk genciyiz.
Yeryiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanliyurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda antigen geng arkadasg!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanliyurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiliceltmeye antlar olsun.

ismail Hikmet ERTAYLAN



ATATURK’UN GENCLIGE
HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhataza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli haznendir. Istkbalde
dahi, seni bu haz-ineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktr. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiy-etine diisersen, vazifeye atimak i¢cin, i¢inde bulunacagn vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitliin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine giriimis, biitiin
ordular1 dagtilmus ve memleketin her kosesi bilfil isgal edimis olabilir. Biitin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazfen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktr! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Son vyillarda diinyadaki gelismeler insan odakli, katilimci, kaynaklarini dnceliklerine goére tahsis
ederek hizmetleri kaliteli, verimli ve etkin bir bicimde sunan, hesap verebilen, performansa
yonelmis bir kamu yonetimini gerektirdiginden, Tlirk Kamu Yénetiminin de yeniden yapilanmasini
zorunlu kilmistir.

Bu zorunluluk neticesinde 2003 yilinda ¢ikan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
stratejik yonetime gecilmistir.

Stratejik yonetim, stratejilerin planlanmasi icin gerekli arastirma, inceleme, degerlendirme ve
secim cabalarini; planlanan bu stratejilerin uygulanabilmesi icin kurum ici her tirlG tedbirin alinarak
ylrirlige konulmasini; daha sonra da yapilan calismalarin kontrol edilmesiyle ilgili faaliyetleri
kapsar.

Stratejik yonetime geg¢mis bir kurum, uzun dénemli basarisini etkileyecek stratejik planini hazirlar,
stratejilerin yururlige konulmasi icin kurum igi organizasyon, program, bitce ve faaliyet siireclerini
yapar ve uygular, basari icin amaclar misyonda belirtilen sonuglara ulasip ulasilmadigini her evrede
surekli olarak kontrol eder ve diizeltici 6nlemler alir.

Tirk Kamu Yonetimindeki bu degisim, egitim yonetimini de cok yonliu olarak etkilemistir. Son
yillarda 6zellikle dijital diinyadaki degismeler ve gelismeler egitim kurumlarinda yeni yaklagimlarin
ve uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekliligini dogurmustur.

Egitim sistemimizintoplumun kendisinden bekledigiislevleriyerine getirebilmesi icin, gelecegini iyi
planlamali ve bu plan etkin bir sekilde uygulamalidir. Bu nedenle ilge Milli Egitim Midirltgimiz de
2019-2023 yillarini kapsayan ve Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonu dogrultusunda Stratejik
Planini hazirlamistir.

Bu baglamda stratejik yonetim uygulamalarinin somut bir kaniti olan stratejik plan, bir yandan
kurum kdltGrimiz ve kimligimizin gliclenmesine katki, bir yandan da idari ve mali ydonden yonetim
¢abalarimiza etkinlik saglayacaktir.

ilce Milli Egitim MidirlGgiimiz icin bugiinden gelecege yolculugun haritasi olan 2019-2023 yillarini
kapsayan Il. Stratejik Planin ilgemize hayirli olmasini diler emegi gecenlere tesekkir ederim.

Kadir Sertel OTCU
TARSUS KAYMAKAMI



GiRiS

Degisimin ¢ok hizli yasandigl diinyamizda, bireyler, kurumlar hatta iilkeler bu degisimi etkilemekte,
ayni zamanda degisimden etkilenmektedirler.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir.

Bu anlamda, egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir
zorunluluk olarak ortaya g¢ikmaktadir.

Bu cerceveden bakildiginda kurumlar, varliklarini siirdirebilmek, daha iyi ve glivenli bir gelecek
saglamak icin stratejik plan yapma gereksinimi duyarlar.

Planlama; kurumsal amaglara ulasmak icin kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde kullanma siireci
olarak tanimlanabilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Kalkinma Bakanligi tarafindan
yayimlanan, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
geregi 2019-2023 Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

ilce Milli Egitim MUdirlGgi olarak calisanlarimizi ve ¢alismalarimizi stratejik planimizda belirlenen
misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflere yonlendirme ile stratejik yonetim kaltlrindn olusturulmasi,
kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin arttirlmasi, hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik ve paydas
memnuniyetinin saglanmasini amaclamaktayiz.

Bu amacla ‘Egitimde Gelenekten Gelecege Bir Adm Onde, Bir Adm Once’ olarak belirledigimiz
vizyonumuz dogrultusunda geg¢misin kiltlrel mirasini geng kusaklara aktarmak, 6grencilerimizi;
bilgi caginin gerektirdigi teknolojiyi etkin kullanan, soran, sorgulayan, analiz giici yulksek,
yeniliklere acik ve hayata hazir bireyler olarak yetistirmeyi amacglamaktayiz.

Milli Egitim Mudurligimiiz 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen egitim
calisanlarimiza, kurum personelimize, yoneticilerimize ve stratejik plan hazirlama ekibine tesekkir
ederim.

_ Mehmet METIN
lice Milli Egitim Miidiirui



& Vatanini en cok seven,
gorevini en iyi yapandir, ”
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GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizh gelisme ile birlikte paydaslarimizm egitim kurumlarmdan
beklentilerindeki degisme, gelecek yonelimli yonetim anlayiginm 6nemini artrmustr. Bu durum, egitim
liderlerinin degisimi yonetebilme yeteneklerinin olmasmi zorunlu kilmaktadr. Degisim siirecini
yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadir.

Stratejik planlamamiz, hizh ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢dzmemize yardimci olan
kurumsal pusulamiz olacaktwr. Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgdrm yardimci olamayacagmmn
farkindayiz. Tesadiif riizgarlara brakamayacagmiz en degerli varlklarimiz ise evlatlarimiz ve onlarm
egitimidir.

Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, becerive donanima sahip; iilke sorunlarma duyarh,
hosgoriilii, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii, 6zgliven sahibi, sektdriin ve tiniversitelerin beklentilerine uygun,
girisimei bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Okulumuz 2019 — 2023 Stratejik Plani bu hedefler goz
Oniine almarak hazirlandi ve bu planin okulumuzu hedeflerimize bir adm daha yaklastracagma olan
nancimiz tamdr.

Stratejik Planin hazirlanmasmda emegi gegen tiim 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Stratejik planlamamizin uygulanmasinda biitiin ¢alisma arkadaslarima basarilar dilerim.

Yolumuz agik olsun!..

Mustafa TEK
Okul Miidiirii



ONSOZ

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticthgn getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artkk kagmilmazlar da oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapy, giclii bir iilke olmanm ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da
olduk¢a biiylik énem tagimaktadwr. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ik olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢cin egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plan1 hazirlanmstr.

Cumhuriyetimizin kurucusu, Biiyikk 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga
uyum saglamig, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasmi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calsmaktayiz.

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 1gik tutan, hayata hazr, hayati aydmlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmig
bulunmaktayiz.

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢ahgmasma &nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtr. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir ¢ahsma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarmn sadelestirimesi ise Okul
yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistr. Daha sonra SWOT
sonuclarma gore stratejik planlama asamasma  gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak i¢cin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonugta basar1 veya basarisizhgm gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidr okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plami (2019-2023)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizn Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagmna
manmaktayiz.

Planin hazirlanmasnda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasmnda yardm olacak il
Milli Egitim Midiirligli, AR-GE birim sorumlusu olmak {iizere tlim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Strateji Planlama EKibi
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KURUM KiMLIK BILGISi

Kurum Adi CUMHURIYET MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
Kurum Statiist X Kamu Ozel
Yonetici |1 3

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen [:28

Memur 10
Hizmetli [1
Ogrenci Sayis| 404
Ogretim Sekli X Normal ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel.: 0324 613 5865

Kurum Telefonu / Fax

Fax. @i,
Kurum Web Adresi http://tarsuscumhuriyeteml.meb.k12.tr/
Mail Adresi tarsus_cumhuriyet@hotmail.com
Kurum Adresi Mahalle : Cumhuriyet mah. 0924 sokak No:1
Posta Kodu : 33440
ilce : TARSUS
ili : MERSIN
Kurum Muiduri Mustafa TEK GSM Tel: 0 536 269 82 90
Mudiir Yard. 1: ibrahim iSCi GSM Tel: 0 533 316 55 45
Kurum Mdidur Yardimcilan Mudir Yard. 2: Garip TASTEPE GSM Tel: 0536 494 03 22
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PLANLAMA
SURECI



PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimam , okulumuzun
- giiclii ve zayif yonleri ile dis
. cevredeki firsat ve tehditler g6z Oniinde
bulundurularak, egitim alannda ortaya
konan kalite standartlarma ulasmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin Bu stratejik plan

dokimant Tarsus

belirlenmesini
Cumhuriyet Teknik
%@% ve Endistri Meslek

, Lisesinin 2019-2023
M”"l": yillarma doniik stratejik amaglarmn,

! hedeflerini ve performans gostergelerini
| kapsamaktadir.

PLANIN KAPSAN
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YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesinde;

“Kamu  idareleri;  kalkinma  planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimt olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katithmci
yontemlerle stratejik planlar hazirlarlar.” denilmektedir.

Okulumuz stratejik planm, 5018 sayih Kanun’un
ilgili maddesi temel ahinarak hazirlanmstir.
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STRATEJIK
PLANLAMA
CALISMALARI



STRATEJIK PLAN CALISMA VE
KOORDINASYON EKIBI

MUSTAFA TEK {BRAHIM ISCi
7(7)kul MuEurL i Miidiir Yardimcisi

KURSAT OMER TOKLU D. MUGE KARSANTIOZU ONCE
Rehber Ogretmen Ogretmen

AHMET SAYGINER EDA ZINCIR
Ogretmen Ogretmen

\ ‘
RN

e D
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OKUL GELISIM YONETIM EKIBIMIiZ
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B YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
T.C. Anayasasi

Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanun

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu
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[Ikogretim ve Egitim Kanunu
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Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
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Kamu ihale Kanunu
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu

{

N
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tebligat Kanunu

Tiirk Bayrag: Kanunu
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Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
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5 OKULUMUZUN TARIHCESI

Tarsus Cumhuriyet Lisesi Tirk Milli Egitimin hizmetine 1975 yihinda girmis olup,
okulun temeli, sehrimizin tanmmis hayrsever isadamlarindan Mehmet KURADACI
tarafindan bagislanan 10 doniimliik bir arsa lizerine atimistir. Tarihi Donuktag
civarmda Donuktas Caddesi tizerinde 70. Yil Devlet Hastanesine takriben 150 metre
kadar mesafede bulunan okulumuz, once Tarsus Cumhuriyet Ortaokulu olarak
egitim ve Ogretim hizmetine baslamis, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda ise liseye
doniistiirilmiis ve Tarsus Cumhuriyet Lisesi adm almistir. 1994-1995 egitim-
Ogretim yiindan itbaren Yabanci Dil Agrlikli Lise olarak hizmet veren okulumuz,
basarih ¢absmalariyla Universite Yabanci Dil Bolimii smavinda, iilke genelinde ik
bin kisi i¢cine Ogrencilerini sokmayr basarnmustir.

2012-2013 egitim Ogretim yilindan itibaren Meslek Lisesine doniistiiriilen
okulumuz, suan i¢in Grafikk ve Fotograf¢cilik-Adalet Bolimii ile hizmet vermektedir.
Okulumuzun 16 dersligi, kiitiiphanesi ve boliim dgrencilerinin kullanimima  sunulmus
Bilgisayar Laboratuvar, Cizim Atdlyesi,Uygulamali Mahkeme Salonu,konferans
salonu Ve her tiirlii sportif galismanin yapilabilecegi genis bir bahgesi vardr. Bahge
glizel bir sekilde agaclandrilmigtir.
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2.2

OKULUMUZUN BUGUNKU DURUMU

Toplam 404 ogrenci, 3 idareci,24 kadrolu ogretmen, 6 Ticretli
ogretmen, 1 hizmetli, 1 TYP Personeli (Ozel Giivenlik) bulunan Tarsus
Cumhuriyet ~ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ilgemizin en kokli
okullarindan birisidir.

Okulun, ilgenin sosyal, sportif ve Kkiiltlirel etkinlklerine 6nemli
katkilar1 vardr. Mezunlarm ¢ogu ilkemizin ve ilgemizin ¢esitli yerlerinde
yurdumuzun kalkmmasi ve modernlesmesi i¢in, c¢esitli is kollarmda ve
devletimizin gesith  kademelerinde basarlh  ¢ahgmalariyla ~ hizmet
vermektedirler.

Il ve ilce diizeyinde tertip edilen bircok yarsmada Ogrencilerimiz
Onemli basarilar elde etmis yme g¢esith kurumlar tarafindan yapilan
sosyal ve Kkiiltiirel cahsmalarda Ogrencilerimiz 6nemli dereceler yaparak
Odiiller almuslardir.

Ogretmenler ve ogrenciler olarak hedefimiz, gegmiste oldugu gibi
gelecekte de aym basarlart devam ettirmektir. Bunu basaracagmiza da
inancimiz ve giivenimiz tamdir.
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8 FAALIYET ALANLARI
URUN VE HIZMETLER

T ——

FAALIYET ALANI: EGITIiM
Hizmet 1:Rehberlik Faaliyetleri

@ Velileri bilgilendirme ve bilinglendirmek
e Ogrencileri motive etmek

® Ogrencilere ders galigma programlar1 hazirlamak

® Ogrencilere mesleki tantimlar yapmak

@® Sorunlu dgrencileri tespit etmek ve ¢oziim Gnerileri sunmak
@® Yillik rehberlik calisma progranmi hazirlamak

® Rehberlik caligmalarmi dosyalamak

® Devamsiz Ogrencileri ile ilgili caligmalar yapmak

® YKS Smavt ile ilgili ¢aligmalar yapmak

® Ogrencilerin smav kay gilarim gidermek

Hizmet 2:Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler

® Tiyatro ¢aligmast

® Miizik Dinletisi

®ilici ve il dist geziler
@Egitsel kuliip caligmalart

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet 1: Miifredatin is lenmesi

M EB miifredat konularinin iglenmesi
Atatiirk ve yurt sevgisi agilamak

Milli ve manevi degerleri benimsetmek

Milli egitimin temel amaglarin1 vermek
Ogrencileri YGS ve LYS’ye hazirlamak
Not islemleri

Odev ve projeler

Sinav analizleri

Tamamlay1c1 kurslar

Hizmet 2: e- okul Islemleri

® Ogrenci smav notlartyla ilgili islemler
.Slnav tarihlerinin iglenmesi

®0dev ve Proje konularmm islenmesi

@Ogrenci kisisel bilgilerini giincellemek

@1l ici veya il dig1 siir, resim ve kompozisyon yarismalarina katilmak © Ara karne ve karne diizenlemek

@Kitap Okuma Yarigmas1
®istiklal M ars1Okuma Yarigmast

Hizmet 3:Spor Etkinlikleri
@ Futbol turnuvast
® Voleybol turnuvasi

@ Masa tenisi turnuvasi

Hizmet 3: Sinav isleri
@ Smavlar1 planlamak
® Sinav yapmak
@ Smavlan degerlendirmek

Smav evrakini dosyalamak

Hizmet 4: Projeler
@ Comenius Projesi( Okulumuz 2011-2013 yillarinda AB
Proje Okulu olarak secilmistir.2011-2013 yillarinda proje
kapsaminda Romanya ve Polonya gezileri gerceklestirilmis,

Romanya ve Polonya’dan misafir 6grenciler agirlanmistir.)

@ TUBITAK Projeleri( Okulumuz tarih alaninda hazirladig
projeyle Bolge 2.si olmustur
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FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi

Hizmet 1:Ogrenci isleri Hizmet 2:Personel isleri
e Kay1t- Nakil isleri e Maas ve ek ders igleri
® Devam-devamsizlik isleri ® Hirap islemleri
® Smif gegme ® Tefi islemleri
@ Diploma @ Sendikal faaliyetler
@ Ogrenci Belgesi diizenleme @ Sosyal haklar
@ Ogrenim Belgesi diizenleme @ Ders programlar
® Takdir ve Tesekkiir Belgesi diizenleme ® OSYM islemleri
@ Onur Belgesi diizenleme @ Hizmet ici egitim faaliyetleri
® Disiplin islemleri ® Nobet isleri
@ Karne @ Ders denetimleri

® Agik 6gretim Lisesi iglemleri

FAALIYET ALAN: YONETIM iSLERI FAALIYET ALANI: MESLEKI EGITIiM
Hizmet 3:Mali isler Hizmet 1: Grafik ve Fotografcihik Boliimii

o Thaleler

® Odemeler

® Hizmet alim

@ Tefbis islemleri
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Paydaslarin Belirlenmesi

PAYDAS ADI

Bakanlik

Ortadgretim Genel M iidiirkigi

Kaymakamlik

Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Biit¢ce Dairesi Bagkanlhigt

il Milli Egitim M iidiirliigii

flce Milli Egitim M {idiirliigii

Halk Egitim M erkezleri

RAM

Mal M iidiirliigii

Okul M iidiirii

Okul M iidiir Yardimeilari

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

Ogrenciler

Memurlar

Okul Aile Birligi

Okul Kantinleri

Medya

Sivil Toplum Kuruluglar:

Ogrenci Tasima Isletmeleri

Oprenci Yemek Isletmeleri

Bankalar

Dershaneler

Belediye Baskanlif

M ahalle muhtar1

Universiteler

[Ikdgretim Okullar:

Emniyet Miidiirligi

Saglk M iidiirligii

Hizmetli

Mezunlar

Velilerimiz

34 PAYDAS ANALIZI

NEDEN

Egitimi mevzuat ile yonlendirme
Mevzuat

Fakir dgrencilere yardim ve destek
Egitim ve donatim araci tahsisi
Merkezismavlar ve kayitlar
Odenek tahsisi

Idari konularda isbirligi ve destek
Idari konularda isbirligi ve destek
Sosyal ve kiiltiirel alanda destek
Ogrenciye rehberlik

M aas ve ticret

Egitim ve &gretimin niteligi
Egitim ve dgretimin niteligi
Egitim ve Ogretimin niteligi
Ogrenciye rehberlik

Hizmetten yararlanan

Mali ve ayni y6netim destegi
Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacm giderilmesi
Olumlu veyaolumsuz y6nlendirme
Ogrencilerin toplumlakaynagtiriimasi
Ogrencilerin ulagim

Beslenme ihtiyacinin giderilmesi
Maas ve Ucret

Ogrencilere YGS ve LYS icin destek
Cevre hizmetlerine destek

Destek

Destek

Tedarikgi

Okul ve dgrenci giivenligi

Ogrenci saghg

Yardimer hizmetler

Destek. M ezunlar ile biitiinlesmek.
Tedarikgi
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22 PAYDAS ANALIZ CALISMASI

S —

PAYDAS ADI

CALISANLAR

HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK TEDARIKCi

Bakanlik

Ortadgretim Genel M iidiirliigii

Kaymakamlik

Egitim Araglart ve Donatim Dairesi

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Biitge Dairesi Bagkanh@

i1 Milli Egitim M iidiirliigii

flce Milli Egitim M iidiirliigii

Halk Egitim Merkezleri

RAM

Mal M iidiirliigii

2|2 = |=| <

Okul M idiirii

Okul Midiir Yardimeilari

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

2 |=_ <=

Ogrenciler

Memurlar

Okul Aile Birligi

Okul Kantinleri

Medya

Sivil Toplum Kuruluglart

Ogrenci Tasima Isletmeleri

Ogrenci Yemek Isletmeleri

Bankalar

Dershaneler

Belediye Bagkanlig

M ahalle muhtari

Universiteler

[lkogretim Okullar:

Emniyet Miidiirligi

Saghk M iidiirligi

Hizmetli

Mezunlar

Velilerimiz
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— PAYDAS HIZMET MATRISI

HIZMETI
CIEGIT
SIVILS A V

EGITIMVE
OGRETIM
YATIRIMD
ONANIM

UNMA

M
REHBERL
iK

PAYDAS HIZMET MATRISi

MILLI EGITiM BAKANLIGI

VALILIK

KAYMAKAMLIK

AVRUPBI RLI
GIROEL ERT

TOPLUMHI

IMETI

iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OKULIDARESI

O =2 |2 |2 | == | =
< < |2 |

OGRETMENLER

OGRENCILER

Py P B P P e =

P P P R - ) e .

P P P B P

VELILER

2| 20 =2 =21 =2

OKUL AILE BIRLIGI v

O |2 |2 |2 |2 |2 |2 |=|=<

MEZUNLAR

< O |2 |2 |2 =< |2 = |

MEMURLAR v v

DESTEK PERSONELI V N

YEREL YONETIMLER

MAHALLEMUHTARI 0

O |O |2 |2 |=< |=

MEDYA

UNIVERSITELER

2 |2 |2 [ |O

O |O |2 | =<

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

' : Cok Giiglii 0 : Orta derecede iliskili
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—PAYDAS ETKi ONEM MATRISI

ONEM ETKIi

PAYDAS
ONEMLI AZ ONEMLI GUCLU ZAYIF

MILLI EGITIM BAKANLIGI

VALILIK

KAYMAKAMLIK

iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OKUL iIDARESI

OGRETM ENLER

X I X [X [X[|X | X|X |X

OGRENCILER

X [X | X |X [X[X |X|X |X

VELILER

OKUL AILE BiRLIGi

MEZUNLAR

MEMURLAR

DESTEK PERSONELI

'YEREL YONETIMLER

MAHALLEMUHTARI

MEDYA

(UNIVERSITELER

XX XX | X [X|X|X]| X
XX | X |X| X |X|X[X]|X]|X

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
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558 OKULUN BINA VE DONANIM DURUMU
OKUL BIiLGI FORMU

Adresi

Telefon ve Fax No

Mail Adresi

Okulun Ogretime
\cldidy Taril

Ogretim Sekli

Ogretmen Sayisi

Ogrenci say1s1(2019/2020)

Toplam Derslik Sayis1

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci Sayisi
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Okulun Mevcut
ArsaAlam

Binalarin Kapladigi

Alan Bahcge Alam

Egitim Bina Sayis1

Ek Bina ihtiyaci

iLQ : MERSIN
ILCESI  : TARSUS
OKUL ADI : CUMHURIYET MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU

LISEST OKULA ILISKiN GENEL BIiLGILER

Cumhuriyet Mh. 0924. Sokak Cad. No: 1 Tarsus / Mersi

Tel: 0324 613 58 65 Fax: 0 324 613 58 66

tarsus_cumhuriyet@hotmail.com 745815@meb.k12.tr)

Spor Salonu

31



50 OKULUN FiZiKi ALTYAPISI

FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDIi IHTIYAC ACIKLAMA
IDerslik X 16

Fizik Lab. X

Kimya-Biyoloji Lab. X _

Bilgisayar Lab. X 3 S
Kiitiiphane X 1

Miidiir Odasi X 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi | X 2

Rehberlik Servisi X 1

Ogretmenler Odasi X 1

Okul Aile Birligi Odasi X

Cok Amach Salon X

Bilisim Tek.

Odasi X 1

Sosyal Sinif Dersligi X 1

Cizim Atolyesi X 2 Grafik ve Fotografgilik Boliimiine ait

262 | OKULUN SOSYAL ALANLARI

TARSUS CUMHURIYET TEKNIiK ve ENDUSTRI MESLEK LiSESI SOSYAL ALANLAR

TESISIN ADI KAPASITESI IHTIYAC  ACIKLAMA
(KiSiSAYIST)
Kantin 500 kisilik YOK Ihtiyac1 karsilyor.
Yemekhane Yok VAR Normal Egitimde Ogle Arasi Yemekhaneye Ihtiyag Duyuluyor
Toplant1 Salonu Var
Konferans Salonu Yok YOK Toplantisalonu kullaniliy or.
SpOI’ Salonu Yok 250 kisilik Seyirci olarak 250 kisilik bir spor salonuna ihtiyag var

5859 OKULUN SPOR TESISLERI

TESISIN ADI VAR HTIYACACIKLAMA

Basketbol Alam X

Futbol sahasi X

Kapah Spor Salonu Yok Kapah spor salonuna ihtiyag var.
Voleybol Sahasi X
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2.6.4

T ——

T —

mikrofon ve bir adet anfi vardrr.

Okulumuz Ogretmenlerini etkilesimli tahta kursu almiglardir ve derslerde aktif bir
sekilde kullanmaktadirlar.

2019 YILI iTIBARI iLE TARSUS CUMHURIYET TEKNIK ve
ENDUSTRiI MESLEK LiSESI TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda tiim smiflarmda etkilesimli tahta ve internet
erigimi bulunmaktadir. Okulumuzun tiim idareci odalarmda ve Ggretmen odasmda masaiistii
bilgisayar ve yazici mevcuttur. Grafik- Fotograf¢iik ve Adalet Bolimii i¢in hazirlanan
Bilgisayar Laboratuarlarinda 58 bilgisayar ve iki renkli yazici, bir tarayici 6gretmen ve
ogrencilerimizin hizmetine verimistir. Fotograf Atdlyesinde Grafik ve Fotograf Alam ile ilgili
arag-gere¢c ve makine vardir.Birinci koridorun girisinde okulumuzdaki duyuru ve belirli giin ve
haftalar icin hazrlanan slayt gosterileri icin bilgisayar baglantih bir LCD ekran televizyon
bulunmaktadir.iki tane calsr durumda projeksiyonumuz ve Fatih Projesi kapsammda bir
fotokopi makinesi ve bir de dokiiman kamera tarayicisi bulunmaktadir.Okulumuzun iki tane
diziistii bilgisayar1 vardir.Okulumuz, 16 tane calsr vaziyette giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir. Dort tane 2+1 ses sistemimiz, torenlerde kullamilmak tizere iki hoparlor, bir

Okulumuzun siirekli giincel tutulan bir web sayfasi vardr.

916550 TARSUS CUMHURIYET MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU
o LISESI TEKNOLOJIK ALT YAPISI

TESISIN ADI

ADET

ACIKLAMA

Bilgisayar Manlardaki iiyact kagiliyor.
Projeksiyon

Fax

Lazer Yazici

Foto kOpi Makinasi Bir tanesi eski digeri Fatih Projesinden geldi.

Miirekkepli Yazici

Mini Buzdolabi

Opretmenler odasinda ve Miidiir Odasi
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270 OKUL PERSONEL ANALIZI

ZMNETICI VE OGRETMEN DURUMU

Sira No Gorevi ihtiyagg  Norm Egitim Enst. jLisans; Y.lisans;y Uzman Og
Fazlas1 | (3 Yillik)
1 Miidiir 1 1 1
2 Miidiir Basyardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi 2 2
4 Matematik 3 2 1
5 Fizik 1 1
6 Kimya 1 1
7 Biyoloji 1 1
8 Tiirk Dili ve Edebiyati | 2 @ 2 3 1 1
9 Tarih 1 1 1
10 Felsefe Grubu 1 1
11 Beden Egitimi 1 1
12 Gorsel San.ve Resim 1
13 | Ingilizce 1]2 3
14 Cografya 1 1
15 Din Kiiltiirii Ve A.B. 2
16 Miizik 1
17 | Adalet 1 3 1
18 Grafik ve Fotografcihk Bol. 1 1 3 1
19 Rehberlik 1 1
TOPLAM 14 |11 7 20 5 3

_OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

2019 YILI OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRANO GOREVI E K T
1 Memur - - -
2 Hizmetli 2 2
3 TYP Calisam 1 1
4 Belediye Iscisi -
TOPLAM 2 1 3
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575 OKULUN PERSONEL IHTIYACI

—
UNVAN/BRANS NORM  MEVCUT IHTIYAC FAZLALIK
Miidiir 1 1 - -
Miidiir Basyard. - -
Miidiir Yardimcist 1 -
Matematik
Fizik
Kimya

= = TN I )

Biyoloji
Tiirk Dili ve Edeb.
Tarih

Felsefe Grubu

Ll e = i B < B
1
1

N e S

Beden Egitimi
Gorsel San.ve Res. - -
ingilizce 3 3 - -
Cografya 1 1 - -
Din Kiiltiirii Ve A.B.
Miizik - -

Adalet 4 1 3
Grafik ve Fotografeilik

Rehberlik 1 1 -

N

o

N
1

~
w
1

575 OKUL PERSONELININ HiZMET DURUMU

iIDARECIi/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL| 6-10 YIL | 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25+
10 6 2 4 3 6
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55 OKULUN OGRENCIiANALIZI

S —
OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2018-2019 2019-2020
SINIFLAR E K TOPLAM E K T
9.SINIFLAR | 127 59 186 101 43 144
10.SINIFLAR 59 87 146 39 36 16
1L.SINIFLAR 34 35 69 52 70 122
12.SINIFLAR 27 27 54 32 31 63
TOPLAM 247 | 208 455 224 180 404

581" OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCIi SAYILARI

O —

2018-2019 2019-2020
TOPLAM 13,79 13,03

282" DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2018-2019 2019-2020
TOPLAM 28,44 253

383 OKULUN AKADEMIK BASARISI

YUKSEK OKULLARA YERLESME BASARI YUZDESI

Sinava
Giren _ . Basan
Ogrenci Lisans | On Lisans| A¢ikogretim Toplam | Yiizdesi
Sayis1

2018 50 1 2 - 3 6

2019 61 3 1 4 6,55
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I 250 TYTPUAN ORTALAMALARI

TYT

ORTALAMA

2018

145,669

WzEEl AYT DERS BASARI ORTALAMALARI

YiLl TORKCE NET| SOSYAL BILG. NET| MATEMATIK NET | FEN NET
2018 4,64 7,09 0,26 0,67
2019 3,75 4,82 -0,20 0,28
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—SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih

Toplam Ogrenci Sayis1

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2018-2019

455

54

?

—SORUMLULU(';U BULUNAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih

Toplam Ogrenci Sayis1

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayis1

2018-2019

455

149

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF
TEKRARI YAPAN OGRENCISAYISI

Ogretim Yih

Toplam Ogrenci Sayis1

Devamsizliktan Dolayr Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayis1

2018-2019

455

29
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zsm OKUL REHBERLIK SERVISI CALISMALARI

OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2018-2019

SINIFLAR E K TOPLAM
Saghk Sorunlar 5 5 10
Okulla ilgili sorunlar 27 23 50

Aile ile ilgili sorunlar 22 20 42
Kigisel alanla ilgili sorunlar 52 62 114
Arkadashk sorunlari 47 45 92
Sosyo-Ekonomik sorunlar 8 4 12
TOPLAM

—SPORTiF ETKINLIKLER

2018-2019

*Voleybol Turnuvasi
* Futbol Turnuvasi
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211

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER YARISMALAR

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA

2017-2018 Okullararas1 Bisiklet Yarismalarinda il Birinci olduk.
2017-2018 Okullararas1 Halter Yarismalarinda 2 kiz 6grencimiz il birincisi
olmuslardir.

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINDA

2018-2019 Okullararas1 Bisiklet Yarismalarinda 11 Uciinciisii olduk.

2018-2019 Okullararas1 Halter Yarismalarinda kiz 6grencimiz il birincisi olmustur.
2018-2019 Okullararas1 Serbest Giireste erkek dgrencimiz il birincisi olmustur.
2018-2019 Okullararas1 Karete Branginda 1 erkek 6grencimiz il birincisi, 1 erkek
ogrencimiz il kincisi olmustur.

2018-2019 Tarsus’un Kurtulusu Sebebiyle Diizenlenen Atletizm Bransmda flce
ticiinciisti olduk.
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2 OKUL KUTUPHANESI

YILLAR ANSIKLOPEDI SAYISI KiTAP SAYISI
2018-2019 - 1688

YILI TAKDIR TESEKKUR ONUR BELGESI
2018 2019 (l.dénem) 34 37 27

2018 2019 (2.dénem) 51

_DISIPLIN DURUMU

- Disiplin Cezas1
Disiplin Kurulu

Alan Ogrenci
saylisi

YILLAR

Toplanma Sayisi Kinama Uzaklastirma

2018-2019 18 19 7 12

Weis OKUL AILE BIRLIGI HESABI

OKULUN SON 3 YILLIK MALI DURUMU ( OKUL AiLE BiRLiGi HESABI)

GELIiR GIDER

YILLAR GELIR GIDER FARKI

2017 YILI 16.953,00 TL | 2587965 TL 6 -8.926,65 TL
2018YILI 1713730 TL | 1628838 TL | +84892 TL
2019 YILI 2216300 TL & 2797737 TL  -581437 TL

-5.814,37 TL 2019 yilindan devreden miktardir. Okulumuzun 2020 y1l1 baginda
Okul-Aile Birligi hesabinda +581,63 TL bulunmaktadir.
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VELI iS DURUMU

VELI EGITIM
DURUMU

TOPLAM

VELI SAYISI

ISTAVS ITIA vave | 9L
NVSITV) TANTIAA ST TAND anny | S
ISLAYSITIANVSIT) vavd | 0T
10490118 1920
INNY | ¥T
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ISTAVS ITIA vave | seT
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Wz OKUL MEMNUNIYETI

ANKETI SONUCLARI

2018-2019
0-5 %
OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI 4 80
OGRENCi MEMNUNIYETI 4 80
VELI MEMNUNIYETI 4 80
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218 CEVRE ANALIZI

POLITIiK ve YASAL ETMENLER

®p gretmen maaglar1 ve ek ders iicretleri

® Ogretmenlerin 6zlitk haklart

® Ders miifredatindaki yogunluk

® Ogrencilerin haftalik ders yiikii

@ 12 yillik zorunlu egitim

@ Okulun genel liseden meslek lisesine doniistiiriilmesi
® Okulumuzda sadece Grafik ve Fotografcilik bolimiiniin  bulunmast
® Ogretmen nobet isleri

@ Disiplin Kurulu

@ Okul Rehberlik Hizmetleri Kurulu

@® fhale Komisyonu

@ Yaklagik Maliyet Belirleme Komisyonu

@ Muayene ve Kabul Komisyonu

@ Ogrenci Kontenjani Belirleme ve Kayit Kabul Komisyonu

e Sosyal Etkinlikler Kurulu

SOSYO-KULTUREL DEGiISKENLER

@ Velilerin egitim konusundaki geleneksel yanlis onyargilari

® Velilerin okula kay1tsiz kalmalar1

® Ogrencilerin ailelerinden gereken ilgiyi gdrememeleri

@® Oprencilerin hedefsiz olmas1

@ Oprencilerin genelinin genis aile yapisma sahip olmasi

@ Okulun dogu ve giineydogu illerinden gd¢ alan bir blgede olmast
@ Alelerin ogrencilerin temel ihtiyaglarini tam manastyla karsilayamamalart

® Ogrenciler arasindaki kiiltiirel cesitlilik

EKONOMIK ETMENLER

Ekonomik durumu diisiik velilerin fazlahig

Velilerin diizenli bir i sahibi olmamalar1

Velilerin ¢ogunlugunun giindelik bag-bahge islerinde ¢aligmasi
Okul-Aile Birligine gerekli destegin saglanamamasi

Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi

Okulun Devlet Hastanesine yakin olmasi

Okulun diizenli kantin gelirinin bulunmas1

Elektrik ve su sarfiyatinin fazla olmasi

Ogrencilerimizin bircogunun okuldan sonra calismak zorunda olmasi

® © 5 55 55 o5 5 o

Okullara bakim ve onarim isleri i¢in 6denek gonderilmemesi

TEKNOLOJIK DEGISKENLER

® Okuldaki tiim siniflarda etkilesimli tahta olmas1

® Hizh bir internet erigimine sahip olmak

® Ogrencilerin okul diginda bilgisayara ve intemete erigimlerinin simirl1 olmast

® Ogretmenlerimizin biiyiik bolimiiniin derslerde teknolojik araglardan
fay dalanmalar1

@ Okula ait bir diziistii bilgisayarin olmasi

® Grfik ve Fotografgilik Bolimii ogrencileri igin bilgisayar laboratuarinin
bulunmas1

@ Ogrencilerimizin teknoloji meraki

® 9. Smif dgrencilerine tablet bilgisayar dagitildi.
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EKOLOJiIK ve DOGAL CEVRE DEGISKENLERI ETiK ve AHLAKSAL DEGiSKENLER

® Okulun sehir merkezine yakin olmasi e Goclerle Tarsus’a gelen velilerimizin sahip olduklart 6rf, adet ve ananelerini
® Okulun diger 6zel ve resmi kurum ve kuruluslara yakimn olmast devam ettirmeleri
@® Okulun tarihi Donuk Tas mevkiinde olmast e Ogrenciler arasindaki kotii sakalasmalar
@ Tarsus’un 3. Derece deprem bolgesinde bulunmasi @ Ogrencilerin birbirlerine kullandiklar1 lakaplar
@ Okul bahgesinin giizel bir sekilde agaclandirilmas1 ve bahgede @ Oprenciler arasi kiifiirlesmeler
bir ¢gam korusunun olmasi @ Ogrencilerin kavgaya meyilli olmalari
® Okulun yedek su deposunun temizliginin diizenli bir sekilde yapilmast e Ogrencilerin birbirlerine hosgdriilii yaklasmamalar
® pazartesi giinleri okulun hemen yani baginda semt pazarnin kurulmast e Ogrenciler aras1 gruplasmalar

® Ogrenci giris ve cikislarimin yapildigt okul kapisinin oniindeki yogun
arag trafigi

@ Pazartesi giinleri okulun yanibaginda semt pazarmm kurulmasi

®
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el GZF T

e
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
® Okulun koklii bir gegmise sahip olmast ®  Akademik basarisizhik
® Okulun giivenlik kameralartyla siirekli izlenmesi L Ogrencilerin siddete meyilli olmas1
® Okul bahgesinin genis ve kullanighi olmasi ® Donanmh bir kiitiiphanenin olmamast
@ Okulun tiim smiflarinin klimali olmas1 @ Okulun ¢ok amagl bir salonunun olmamasi
@ Ogretmen-ogrenci iliskilerinin iyi olmasi @ Simf rehberligi ve kuliip cahismalarindan istenen verimin almamamasi
@ Okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere nem vermesi @ Velilerin okula ilgisiz olmasi
® Okulda diizenli spor etkinliklerinin yap1ilmasi e Ogrenci devamsizhginin fazla olmast
® Okul idaresinin disipline 6nem vermesi ® Sinif tekrarma kalan Ogrencilerin fazla olmast
® Okul idaresinin ¢evreyle iletisiminin iyiolmasi e Ogrencilerde kitap okuma aligkanligmm olmamas1
@ Okul temizliginin diizenli yap1ilmast @ Ogrencilerin hedefsiz olmasi
@ Okul web sayfasinin olmast @ Okulun bir miizik atblyesinin olmamas1
@ Okul bahgesinde giizel bir kamelyanin olmasi @ Okulun iyi bir anfi ve ses sisteminin olmamas1
@ Okulun teknolojik donanim bakimmdan yeterli olmas1 @ Velilerin 6grencilerini egitim konusunda yeterince desteklememesi
L @ Sayisal derslerdeki basarisizlik
e ® Ogretmen nébetlerindeki 6zensizlik
@ Ogrencilerimizde iyi bir temizlik aliskanhgnin olmamas1
@ Ogrencilerin okuldaki smif, tuvalet ve bahge gibi ortak alanlar1 kétii
kullanmas1
o

Ogrencilerin okul arag-gereclerini kullanmalarindaki 6zensizlik

3

Okul kantininin dgrencilerin beklentilerini tam karsilay amamas1
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FIRSATLAR

® Okulun sehir merkezine yakin olmasi
® Okulun Tarsus Devlet Hastanesinin karsisinda olmasi
® Okulun sanay1 sitesine yakin olmasi

@ Okulun diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara yirime mesafesinde

olmast
@ Tiim smiflarda etkilesimli tahta olmasi

®9 Simf Ogrencilerine tablet bilgisayar dagitilmis olmasi

@ Okulun diizenli kantin gelirinin olmasi

@ Grafik ve Fotografcilik Béliimii igin iyi donatilmis bir bilgisayar
laboratuart ile ¢izim atoly esinin olmasi

@® Okulun fiziki konumu

@ Okul bahgesinin genis olmasi

@ Sehir i¢i minibiis ve halk otobiislerinin okulun niinden gegmesi

® Okulda tekli egitimin olmasi

e Okulun oturmus bir idareci kadrosunun olmasi

® Tarsus Belediyesinin egitime destek vermesi
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TEHDITLER

® 506 6 5655 55 5 5505 o 5o

e o

Okulun yogun go¢ alan bir bdlgede olmasi
Okulun bulundugu bolgedeki toplumsal ve kiiltiirel farkliliklar
Ogrencilerdeki bilingsiz internet kullanim

Okul ¢evresinde internet kafelerin olmasi

Ekonomik durumu zay1if 6grenci velilerinin fazlah@

Velilerin birgogunun bag-bahge ve tarla isleri gibi giindelik islerde caligmast
Bazi 6grencilerimizin okuldan sonra ¢alismak zorunda kalmast
Okul ¢evresinde dgrencilerimize kotii ornek olacak genglerin olmasi

Meslek liseleri igin yanlis 6nyargilarin olmasi
fikdgretimde basanisiz olan drencilerin meslek liselerine ydnlendirilmesi

Velilerin okula ve egitime duyarsiz kalmasi

Televizyon dizilerinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Okula karst mahalledeki ve Tarsus’taki gegmisten gelen yanls Onyargilar
Okulun 6grenci giris ve ¢ikis kapisinin 6niindeki caddede yogun arag

trafiginin olmas1

Pazartesi glinleri okulun yanina semt pazarinin kurulmasi

Bazi branglarda dgretmen ihtiyacim olmasi



—I"JST POLITIKA BELGELERI

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

I1 Milli Bgitim M iidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim M iidiirliigii Stratejik Plan,

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plan1 (2008-2012)

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat

17. Milli Egitim_Stras1 Kararlart

® 18. Milli Egitim Stiras1 Kararlar:
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3.1 ILKE VE DEGERLERIMIZ

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak birlik ve beraberlik i¢erisinde hareket ederiz.
Ufkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, bagsarmizin siirekli olmasmi dileriz.
Atatiirk ilke ve inkilaplarma baghyiz.
Hayata ve yiiksek drgenime hazirladigimiz orgencilerimizin mutlu ve basarih olmalarmm amaglariz.
Uyumlu ve olumlu davranglarla saglkl iletisim kurulmasmi saglariz.
Ruhsal ve fiziksel olarak saglkh bireyler yetistirilmesini diisiiniiriiz.
Ilgi, sevgi ve saygiy1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin boyle saglanacag duygusunu tasiriz.
Yenilik¢i, gelisimei, girisimei diisiincelerle gorev ve sorumluluklarmmiz: titizlikle yerine getiririz.
Ekip ruhu, paylasimeilk, isbirligi, katilmcilik ile basariy1 el ve goniil
birligi 1g:erlslnde birlikte gergeklestiririz.
10.  Teknolojik donanimlarla ¢aga uyum saglayan bir yapilanma igerisinde hareket ederiz.
11.  Liderlik vasiflarm tasiriz, s6z ve davranislarmiza 6zen gosteririz, drnek oluruz.
12.  lyi niyet, hosgorii, diiriistlik ve giiven igerisinde moral ve motivasyon saglarz.
13.  Sahip oldugumuz degerlerimizle, bilgilerimizle ve tecriibemizle gurur duyar, dviiniir
ve bunlar herkesle paylasiriz.
14.  Egitim ve 6gretimin temel ihtiya¢ oldugunu bilir, hep basar1 ve kaliteyi hedefleriz.
15.  Sistemli, disiplinli, planl ve prensipli bir yapilanma i¢erisinde kurum kiiltiirii ile
kurumsallasmay1 benimseriz.
16. Ben’ yerine ‘Biz’ felsefesini benimseriz.
17.  Kendimize ve birbirimize giiveniriz
18. Egitimde firsat esitligine Gnem veririz.
19.  Basarida Takim ruhu ve isbirligini benimseriz
20.  Ogrencilerimizle agik iletisim icinde olur empati kurariz.
21.  Tim hizmetlerde, etk kurallarm gecerliliginin titizlikle goézetilimesini saglariz
22.  Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel alanlardan olusan ¢evrenin
korunmasmi ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
23.  Degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugunun bilincindeyiz.

QO.OO.\‘.C’.U"PPJ!\’!‘
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3.2 ViZYONUMUZ

Cumhuriyetin temel niteliklerinden giic alan, bagmsiz diisiinme yetenegine sahip, bilimsel ve teknolojik
gelismelere duyarh toplumsal ve kiiltiirel degerlerin bilincinde, diinyada iilkemizi temsil eden, ¢agdas ve nitelikli

bireyler yetistirmektir.

3.3  MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerimizi sahiplenen, kendisi ve toplumla barisik, iletisime acik,girisimciruh saghgi ve
gelisimi iyi olan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, Cumhuriyetin ilkelerinden 6diin vermeyen,galiskan, bilgi ve
birikimlerini tim insanlk yararma kullanan, paylagimei, yaratici ve pozitif diisiinen, yarattigi degerlerle iilkesini
tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FALIYET/PROJELER , MALIYETLENDIRME

TEMA

AMAC

HEDEF

EGITIM-OGRETIM

1.0grencilerde yiiksek
akademik basar1 elde etmek

2.2019-2020'de Universiteyikazanan
O0grenci sayisini arttirmak.

ALT YAPI

1-Okul bahgesinin fiziki
yapismi diizeltmek.

2020 YILINDA

1.2020 yiinda okul bahgesindeki iki
¢esmenin fayanslarmin yenilenmesi ve
lizerine yagmurluk yapilmasi.

2.Futbol sahasmm demirlerinin ve
tellerinin elden gegirilerek daha
modern bir goriiniime kavusturulmasi.

3-Okul paratoner sisteminin
yenilenmesi.
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SOSYAL FAALIYETLER

6.0kul 6grencilerinin kisisel
gelisimini saglamak

7. Okuma ahskanhg1
kazandrmak

1. Her yilsonunda miizik dinletisi
diizenlemek.

2. 2020°da sinema giinleri
diizenlemek.

3. Her yil spor miisabakalari
diizenlemek.

4. Kariyer giinleri diizenlemek.

5-.Kitap okuma oranmi her yil %10
artrrarak 2019-2020 egitim 6gretim
yih sonunda % 70’lere ¢ikarmak.

OKUL-VELI ISBIRLIGi

8.Veli memnuniyetini
arttrmak

6-Veli memnuniyetini 2020 yilinda
%90’a ¢ikarmak.

2.Veli toplantllarma katilma oranmi
%25’ten 2020 yilinda %70’e
Cikarmak.

53




3.5.1. STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK AMAC 1: Tiim brans gretmenlerimizin isbirligiyle dgrencilerimize kaliteli bir egitim-
Ogretim ortami hazirlayarak onlarm motivasyonunu arttirip okulda yiiksek oranda bir akademik basarielde etmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

2019-2020°de Universiteye yerlesme oranm artirmak..

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

T
STR. AMC. TEVOUT
STR.HEDE. PERFORMANS GOSTERGELERI DURUM 2018| 2019
1.1.1. Universiteye yerlesen 6grenci orani 3 4
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR. AMC. SORUMLU EKIP 2019 SP SONU

STR.HEDF |FAALIYET VEYA TOPLAM
PROJELER

FAALIYET

1. Her sinifta her konuve
1.1.1. tinite sonundatest¢ézme | Tim Ogretmenler 350 (350
calismalari yapmak.

2. Rehberlik servisi TYTve
AYT hakkinda 6grencileri Rehber Ogretmeni
1.1.2. bilgilendirecek 350 (350

Midir Yardimeist

3. Universite tanitim Rehber Ogretmeni

1.1.3. . 180
gezileriyapilacak.

Gezidensorumlu 180
Ogretmenler.
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STRATEJIK AMAC 1: Tiim brans dgretmenlerimizin isbirligiyle 6grencilerimize kaliteli bir
egitim-0gretim ortamm hazirlayarak onlarm motivasyonunu arttiryp okulda yiiksek oranda bir akademik

basari elde etmek.

STRATEJiIiK HEDEF 1.2

T

2019-2020°da tiniversiteyi kazanan 6grenci sayismi artrmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

Orant

- —
STR. AMC. | PERFORMANS MEVCUT sp
” . 2015| 2016| 2017 2018| 2019| soNuU
STR.HEDF. | GOSTERGELERI DURUM
12, Universiteyi kazanan dgrenci 31| 29 3 3 4
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR. AMC. SORUMLU 2019( SP SONU
EKIP
STR.HEDF | FAALIYET VEYA PROJELER TOPLAM
FAALIYET
Miidiir
Yardimcisi
1.2.1. 1. Kariyerglinleri dizenlenecek.
S.P. Ekibi 180
2. Brans d@retmenlerinden kurulacak | - udur
. Brang 6gretmenlerinden kurulaca Vardimeis1
birsinavkomisyonu tarafindan, okul
binyesinde herdonemenazl
Rehber
deneme sinaviyapmak, sonuglariokul | .. _ . 180
1.2.2. . . Ogretmeni
panosuna asarakdgrenciler arasinda
rekabet ortami olusturmak.
Sinav
Komisyon
Ogretmenleri
3. 12.siniflara yonelikolarak ders saati
Goniilli
1.2.3. disinda ekgalisma olarakkonutekrar | . _ 63
Ogretmenler
ve test¢alismasiyapmak.
Miidiir
4. Cesitli Universitelerin tanitim Yardimcisi
1.2.4. videolariniseyrettirerek 6grencilerin 350
motivasyonunu artirmak Rehber
Ogretmeni
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3.5.2. STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK AMAC 2: Hayrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destekleriyle okul bahcesindeki eksikliklerin
giderilerek okul bahgesine daha modern bir goriiniim kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

————

Okul bahgesine 2020 de okul bahgesindeki sadwrvani giizellestirmek.

Ogrencilerin bahge ve koridorlarda oturma alanlarini diizenlemek

Ogrencilerin basketbol,voleybol ve futbol alanlanm diizenlemek.
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

——

STR. AMC.

STR. FAALIYET SORUMLU 2000 SP SONU

VEYA .
HEDF PROJELER EKIP TOPLAM

FAALIYET

1.Sadirvan(C
esme)igin
kurulacak bir
ekipile
sponsor SP Ekibinin
bulununcaya| belirleyecegi

kadar cesitli | okul bahgesinin 4000
kuruluslar
veya glzellestirilmesi
maddi
durumu ekibive
iyi
hayirsever [SorumluKulip.
vatandaslar
ile
gorlismeler
yapilacak.
Belediyeile
irtibata
gecilecek.

2.1-1.2.3

4000TL
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STRATEJIK AMAC 2: Hayrrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destekleriyle okul bahgesindeki eksikliklerin
giderilerek okul bahgesine daha modern bir goriiniim kazandrmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Okul bahgesindeki koruda bulunan sadirvanmn elden gecirilerek 2020 yiinda daha kullanish hale

getirilmesi.
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF
— = T

STR. AMC. | PERFORMANS |[MEVCUT SP
STR.HEDF. | GOSTERGELERI | DURUM 2020 SONU

Sadirvan
2.2. 1 1 1

sayisi
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STRATEJIK AMAC 2: Hayrrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destekleriyle okul bahgesindeki eksikliklerin

giderilerek okul bahgesine daha modern bir goriiniim kazandirmak.

STRATEJIiK HEDEF 2.3

Okul bahgesindeki iki ¢esmenin dis goriiniiglerinin  degistirilerek 2019 yilinda daha iyi bir
goriiniime kavusturulmast.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR. PERFORMA| MEVC
AMC. uT
¢ N% DURU 2020 >
GOSTERGE SONU
STR.HE |[LERIi M
DF.
Cesmenin Cesmenin
fayanslarmm | fayansla
Sadirvanin
daha
11 eski ve kullanilir
yagmurluk hale
degistirilmesi | yok. Cesmenin  |getiriimesi.
| Fayanslarm
n
Ve lizerine yenilenmesi
golgelik ve lstline
yagmurluk golgelik
2.3. yapilmasi yapilmasi
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR. AMC.
_— , SP SONU

STR.HEDF | FAALIYET VEYA SORUMLU " ) 2020

PROJELER EKIP TOPLAM
FAALIYET

1.Kurulacak bir eki Y

ile sl;)c?nsor " exip SP Ekibinin

bulununcaya kadar belirleyeceg

cesitli kuruluglar veya |okul bahgesinin 3500
2.3.1. giizellestirilmesi 3500

maddi durumu iyi
hayirsever vatandaslar
ile goriismeler

Yapilacak.

ekibi ve
Sorumlu Kuliip.
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STRATEJIK AMAC 2: Hayrrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destekleriyle okul bahgesindeki eksikliklerin
giderilerek okul bahgesine daha modern bir goriiniim kazandrmak.

STRATEJIK HEDEF 2.4

B i

Okul bahgesindeki futbol sahasmin demirlerinin ve tellerinin elden gegirilerek sahanmn 2020
yilnda modern bir goriiniime kavusturulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR.
AMC. PERFORM
ANS MEVCUT 2020 SP
STRHE |GOSTERG DURUM SONU
DF. ELERI
Sahanm Demirlerin
Futbol
sahasmnm
glizel,emn
iyetli ve
{kullanish
. hale
demirlerini boyalari eski getirilmesi
n ve dokiik Kullan1
sl bir
2.4. boyanmasi Teller futbol
ve tellerinin parcalanmig sahasi
degistirilme ve yerinden
S cikarilmig
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR. AMC.
FAALIYET — , ———— SP SONU
STR.HEDF | VEYA SOEE;\ELU 2020
PROJELER TOPLAM
FAALIYET
SP Ekibinin
1. Saha belirleyecegi
2.4.1. demirlerinin okul bahgesinin 1000 |1000
boyanmasi. glizellestirilmesi
ekibi ve
942 2. Sahatellerinin | Sorumlu Kuliip. 3000TL

degistirilmesi.
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3.5.3. STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK AMAC 3: Hayrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destegiyle tahris olmus 6grenci srralarmm
zimparalanarak daha kullanigli hale getirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 3.1

————

2020 yilma kadar ise tiim siralarm zimparalanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

———— —————

STR. AMC. |PERFORMANS | MEVCUT sp

STR.HEDF. | GOSTERGELERI | DURUM 2015 SSN

3.1 Zmmparalanan sira 300 | Yapid 300
sayIs1
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC. _
STR.HE | FAALIYET VEYA | SORUM- SP SONU
DF |PROJELER LUEKIJP |2015 (2016 |2017 (2018 |2019 TOPLAM
FAALI
YET
1. Bagis Miidiir,
yapabilecek zengin | Miidiir
3.1.1. |vel kurulus ve Yardmess | 3000 3000
esnaflarla 1, SP
goriismeler Ekibinin
yapmak. belirleyec
31 |OkulAile Birligi | egi ekip.
7 |imkanlan ile ...
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3.5.3. STRATEJIK AMAC 4

STRATEJIK AMAC 4: Hayrrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destegiyle okulun giris kati
zemininin fayans yapilarak daha iyi bir goriiniime kavusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF 4.1

2016 yilinda giris kat1 zemininin fayans yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

————————————
PERFORMA
STR. AMC. [NS MEVCUT SP
STR.HEDF. |GOSTERGE | DURUM | 2015|2016 2017 ) 2018 | 2013 | 5oy
LERI
Zeminin
Giris katmm Yapild . .
Zeminin zemini mozaik ve guz ?l b..lr
. goruntu
4.1. fayans zeminde
yapilmasi goriintiiyli bozan ka\)/ﬁ m
derin ¢izgiler var asf
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC.
STRHE |FAALIYET VEYA | SORUMLU |2015 |2016 2017 | 2018 | 2019 | SP SONU
DF  |PROJELER EKIP TOPLAM
FAALI
YET
1. Bagisi Miidiir,
yapabilecek zengin | Miidiir
4.1.1. |veli kurulus ve Yardimcisy, [Yapildi
esnaflarla SP Ekibinin
goriismeler yapmak. | belirleyecegi
41p |OkulAlle Birligi | ekip.
7 | imkanlan ile ...
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3.5.3. STRATEJIK AMAC5

STRATEIJIK AMAC 5: Haymrseverlerin ve Okul-Aile Birliginin destegiyle tiim smiflarm boyanarak
ogrencilerimize daha rahat egitim-6gretim ortamlar1 hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

2015°te ii¢c smifin boyanmasi, 2019 yilma kadar tiim smif boyalarmm yenilenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR. AMC. | PERFORMANS MEVCUT | 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 SP

STR.HEDF. | GOSTERGELERI DURUM SONU

51 Smif boyalarmm BHer yg 16
1. yenilenmesi oyandi X X X X X
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC.
STR.HE |FAALIYET VEYA | SORUMLU | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | SP SONU
DF  |PROJELER EKIP TOPLAM
FAALIY
ET
1. Bagis yapabilecek | Miidiir,
511 zengin veli, kurulug | Miidiir
| ve esnaflarla Yardimcisy,
goriismeler yapmak. | SP Ekibinin
. L belirleyecegi |
51 |OkulAlle Birlig .., X x| x| x| s000| 5000

imkanlar1 ile
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3.5.4. STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 6:Okul idaresi ve dgretmenlerinin isbirligiyle okuldaki sosyal-
kiiltiirel-sportif faaliyetleri arttirarak okul 6grencilerinin kisisel gelisimini saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 6.1

1) 2015 yiindan itibaren her yilsonunda bir miizik dinletisi diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF
— s i)

STR. AMC. {PERFORMANS MEVCUT
STR.HEDF. | GOSTERGELERI DURUM

Aydaki Faaliyet
sayis1

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | SP SONU

6.1. 0 Faaliyet 1 1 1 1 1 5
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC. |FAALIYET
STR.H [VEYA SORUML 2020 SP SONU
EDF U EKIP TOPLAM
FAALI |PROJELER
YET
1. Yetenekli
6.1.1. |olan 6grencilerin | SP 3000
tespit edilmesi EKibinin 3000
%r‘gkk‘:mhna“ belirleyece
b'ahgel;inin & ckip ve
uygun hale Mazik
6.1.2. getirilip ses Ogretmeni.
sisteminin
diizenlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 6: Okul idaresi ve dgretmenlerinin isbirligiyle okuldaki sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri
arttrarak okul 6grencilerinin kisisel gelisimini saglamak

STRATEJiIiK HEDEF 6.2

T

2015’ten itibaren derslerinde basarili veya yarigsmalarda dereceye girmis 6grenciler i¢in her donem bir
sinema, yilda iki sinema giinleri diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

— —————

STR. |PERFORMAN

AMC. |S MEVCUT
sTRHED | GOSTERGEL | DURUM 2015 2016 2017 | 2018 2019| SP
F. ERI

Aydaki Faaliyet
sayisi

6.2.

0 Faaliyet 1 1
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC.
STR.HE |FAALIYET VEYA |SORUMLU | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP SONU
DF [PROJELER EKIP ' R——— TOPLAM
FAALI
YET
1. Gosterilecek
filmlerin
belirlenmesi i¢in bir
6.2.1. |komisyon SP Ekibinin 1000 1000
olusturulmast. belirleyeceg
Anketlerin i ekip .
yapilmas.
2. Sinema gosterimi
6.2.2. |yapilabilecek bir
salonun ayarlanmasi.

STRATEJIK AMAC 6: Okul idaresi ve 6gretmenlerinin isbirligiyle okuldaki sosyal-kiiltiirel-
sportif faaliyetleri arttirarak okul 6grencilerinin kisisel gelisimini saglamak

STRATEJIK HEDEF 6.3

2015’ten itibaren her yil smiflar arasifutbol ve voleybol turnuvasi diizenlemek
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PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR.
AMC. PERFORMANS MEVCUT 2015 2016 2017| 2018 2019 5P
STR.HDF. | GOSTERGELERI DURUM SONU
| Sadece yilda bir : : :
6.3. Yudald falyet | fupol wrmuvas | x | x| x| x 1| 1
Y yapilmaktadir.
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
AMC.
STR.HE |FAALIYET VEYA SORUMLU |2015 |2016 (2017 [2018 |2019 SP SONU
DF |PROJELER EKIP TOPLAM
FAALI
YET
Futbol i¢in ve
voleybol i¢in ayri SP Ekibinin
ekiplerin ) .. 800
6.3.1. olusturulmasi. Futbol Eﬁ]igl%zecegl 800
turnuvasi i¢in bir hal Beden
sahanm kiralanmasi Esitimi
Smiflar arasifutbol £
632 |Ve voleybol turnuvasi | §gretmeni. 200 200

diizenleyip. Takvim
olusturmak.
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STRATEJIK AMAC 6: Okul idaresi ve dgretmenlerinin isbirligiyle okuldaki sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri
arttrrarak okul 6grencilerinin kisisel gelisimini saglamak

STRATEJiK HEDEF 6.4.

e

Kariyer giinleri diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

— —————

STR. AMC. {PERFORMANS | MEVCUT

STR HEDF. | GOSTERGELERI DURUM 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | SP SONU

Yildaki faaliyet A 2 3 9
sayst

6.4.

78



FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

— —————E
STR.
AMC.
STRHE |FAALIYET VEYA SORUML | 2016 | 2017| 2018 | 2019| 2020 |(SP SONU
DF  |PROJELER U EKIP TOPLAM
FAALILY
ET
1. Kariyer giinleri i¢cin SP 1 1
641 ekip kurulmasi. Ekibinin
— belirleyece
2. Kurulan ekibin meslek | s elldp,y
6.4.2. |tantim giinlerinin

belirlenmesi.
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3.5.5.STRATEJIK AMAC 7

STRATEJIK AMAC 7: Hayrrseverlerin, 6zel veya resmi kurum ve kuruluglarm destegiyle okul
kiitliphanesinin zenginlestirilerek 6grencilerimize okuma aligkanhgi kazandirmak.

STRATEJIiK HEDEF 7.1

Kitap okuma oranmi her yil %10 arttrarak 2019-2020 egitim 6gretim yih sonunda % 70’lere ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR. AMC. | PERFORMANS | MEVCUT 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | SP SONU

STR.HEDF. | GOSTERGELERI | DURUM

7.1 Yiizde orant T"};%”' %30 %40| %50 | %60l %70| %70
0
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STR. AMC.

SP SONU
STR.HEDF |FAALIYET VEYA SORUMLU| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PROJELER EKIP TOPLAM
FAALIYET
7.11. 1. Okul Kitdphanesi 1000 | 1000TL
zenginlestirilecek
TL
2. Okul g;iiulrrms
Kiitiiphanesine L b
Kiitiiphane
bilgisayar temin . 1500
7.1.2. edilip tasnifler Kuliibii. 1500TL
bilgisayarda
yapilacak.
3.Yisonunda
kiitliphaneden en ¢ok
7.1.3. yararlanan 6grenci 100TL {100 TL

odillendirilecek
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3.5.6.STRATEJIK AMAC 8.

STRATEJIK AMAC 8: Okul- veli iliskilerini yeniden gdzden gecirip velilerin egitime ve okula daha fazla ilgi

gos-termelerini saglayarak egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 8.1

2014’te %65 olan veli memnuniyetini 2019 yilinda %90’a ¢ikarmak

————

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

anketi sonuglari

- ——————T
STR. AMC. | PERFORMANS MEVCUT | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 SP
STR.HEDF. | GOSTERGELERI DURUM SONU
81 Veli memnuniyeti %80
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR. AMC. |FAALIYET
STR.HEDF |VEYA SORUML 12015 120 12018 |2019 SP SONU
FAALIYET |PROJELER U EKIP ' TOPLAM
SP
1. Veli -
8.1.1. ziyaretleri. Ekl_blnln 50
belirleyece
2. Veli #i ekip ve
Rehber
8.1.2. bilgilendirme | ggretmen 150
calismalari.

STRATEJIK HEDEF 8.2

2014 yilnda %20 olan veli toplantlarma katiim oranmi 2019 yilinda %70’e ¢ikarmak

83

STRATEJIK AMAC 8: Okul- veli iliskilerini yeniden gbzden gecirip velilerin egitime ve okula daha fazla ilgi
gostermelerini saglayarak egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.




PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

STR. AMC.
STR.HEDF.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

2015

2016

2017

2018

2019

SP
SON

8.2.

Veli toplantilarma
katihm orani

%40
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FAALIYET/PROJELER VE MALIYET TABLOSU

STR.
SP
AMC. SON
STR.HE |FAALIYET VEYA SORUMLU | 2015| 2016 | 2017 | 2018| 2019 U
DF PROJELER EKIP TOPL
FAALIY AM
ET
1. '_Foplantl duyurularmm
8.2.1. Velllere ulagmasmm SP Ekibinin X X X X X
saglanmast belirleyeceg
2. e- okul ve okul web i ekip. ]
822 sayfasmm veliler tarafindan X X X X X
R kullanilmas min
yaygmlastirilmasi
3.6 TAHMINI KAYNAK TABLOSU
I ~*|
TAHMIiNi KAYNAK TABLOSU
2015 2016 w7 2018 2019 2020 2019
KAYNAKLAR TAHM'INI
GELIR
Genel Biitce
Etkinlikler 1000 1000
Kantin 500 500
Okul Aile 1000
Birligi 1000
Diger
Toplam
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3.7 TAHMINi MALIYET TABLOSU

TAHMINI MALIYET TABLOSU

STRATE [STRAT | (CARi VIL PLAN DONEMi TOPLAM
JIK | EJIK
AMAC | HEDEF 2020 (2500 TL
SAM1 |[SH12
SH
SAM2 12,34
SAM 3 SH 1
SAM 4 SH 1
SAM5 SH 1
SH
SAM6 | 1534
SAM7 |SH1
SAM8 [SH12
SAM, SH ,
FAALIYET VE
PROJE TOPLAMI
DIGER
GIDERLER

GENEL TOPLAM
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4.1 iZLEME DEGERLENDIRME

STRATEJIK AMAG 1

STRATE)IK  HEDEF
1.1

PERFORM AN S
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi  TOPLAM A

ANALiZ

YONTEMI

SIKUGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKUGI

SORUMLUSU
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